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Intitulé du poste

Analyste développeur informatique
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Péle de rattachement

« Transformation Digitale, Organisation & Innovation »

e Analyse des besoins informatiques des utilisateurs
Principales-missions ° Dfé\-reloppement d’applications et logiciels répondant aux besoins des

utilisateurs

e DParticipation aux tests de validation des solutions proposées

e Analyser les besoins fonctionnels des utilisateurs en vue de les digitaliser ;

e Participer a I'é¢tude de faisabilit¢ et d’opportunité des systemes a mettre en
place ;

e Rédiger des cahiers de charges

e Concevoir les progiciels et applicatifs répondant aux besoins identifiés ;

e Elaborer I'architecture fonctionnelle et applicative des systemes ;

e Développer les applications/systemes conformément aux cahiers de charge,
réglementation et bonnes pratiques en vigueur ;

e Tester les produits créés ou améliorés et les faire valider aupres des utilisateurs ;

Activitts et Tes tidhes | ® Rédi.ger. les notices et les tpanuels d’utilisation relatifs aux progiciels et

applications congues ou améliorées ;

e Déployer les applications développees ;

e Former et accompagner les utilisateurs a 'utilisation des progiciels et
applications congus ou améliorés

e Assurer le suivi de I'utilisation des applications developpées ;

e DPrendre en charge et résoudre les anomalies, dysfonctionnement ou incidents
de service ;

e Maintenir les systemes mis en place en bon état de fonctionnement ;

e Appliquer les normes de développement informatique.

Compétences
requises

Compétences techniques :

Analyser les besoins en solutions informatiques recueillies aupres des
utilisateurs ;

Traduire les besoins recueillis en solutions métier ;

Analyser et rédiger des cahiers des charges / des spécifications techniques et
fonctionnelles ;

Maitriser les méthodes de conception et de développement

Maitriser des langages de programmation et des technologies de
développement notamment WEB ;

Maitriser I'utilisation de progiciels et applications préts a 'emploi ;
Maitriser les techniques de rédaction et de présentation ;
Appliquer des techniques de synthese ;

Maitriser des langues étrangeres ;

Respecter les délais en fonction des cahiers de charges ¢tablis ;
Maitriser les normes de développement informatique.
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Compétences comportementales : Dans la réalisation de ses activités
professionnelles, il doit faire preuve de :

Créativité ;

Agilité ;

Curiosité ;

Intérét pour Pinnovation, le digital ;
Rigueur ;

Esprit critique ;

Autonomie ;

Résolution des problemes ;

Esprit d'équipe ;

Compétences transversales :

Animer une équipe projet ;
Animer des réunions et des entretiens avec des intetlocuteurs nombreux et
variés ;

Travailler en mode projet
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