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Intitulé du poste

Chargé de I'évaluation de I'impact des programmes et politiques publiques

Pole

Observatoire

Positionnement dans
I'organisation

Rattaché au Chef du Département « Evaluation & Indicateurs »

Principales missions

Contribuer & la réalisation des évaluations des différents programmes et
politiques de lutte contre la corruption ;

Développer des méthodes et outils d’analyse et d’évaluation des différents
programmes et politiques de lutte contre la corruption

Participer a la conception et la mise en ceuvre d’un systéme de suivi et évaluation ;
Assurer la mise a jour du systéme de suivi et évaluation ;

Développer et mettre en place une batterie d’indicateurs nationaux pour le suivi
et I'évaluation des différents programmes et politiques d’intégrité et de lutte
contre la corruption ;

Assurer le suivi et analyse des indicateurs internationaux en relation avec le
domaine d’intervention de I'Instance

Définir les sources de données et les outils nécessaires pour collecter les données
et alimenter les indicateurs ;

Mettre a jour les données relatives aux indicateurs nationaux et internationaux ;
Contribuer 3 la réalisation et mise en ceuvre des projets de I'Observatoire.

Activités et tiches

Participer aux étapes de lancement et de déploiement des études d’évaluation ;
Participer a I'enrichissement et a I'actualisation de la base de données de
I’Observatoire ;

Rédiger les rapports, notes de synthése, comptes rendus... ;

Concevoir et rédiger les notes méthodologiques des évaluations ;

Assurer I’élaboration des supports de diffusion des études et des évaluations ;
Collecter les données quantitatives et qualitatives ;

Réalisation des tableaux de bord ;

Répondre a des demandes spécifiques en matiére de suivi et évaluation ;
Assure la documentation des projets, la diffusion des résultats

Assister aux réunions et ateliers de travail.

Compétences
requises

Connaissance des domaines de lutte contre la corruption, lintégrité et la

transparence ;
Connaissance des techniques de suivi & évaluation et la gestion axée sur les
résultats ;

Maitrise des techniques de suivi et évaluation ;

Maitrise des techniques d’analyse et modélisation statistique et économétriques ;
Maitrise des logiciels de traitement statistique ;

Maitrise des outils informatiques ;
Bon niveau rédactionnel ;

Bon niveau en anglais.




Compétences requises

Connaissance des domaines de lutte contre la corruption, 'intégrité et la
transparence ;

Maitrise des techniques de sondage et enquétes ;

Maitrise des techniques d’analyse et modélisation statistique et
économétriques ;

Maitrise des logiciels de traitement statistique ;

Maitrise des outils décisionnels d’analyse et gestion des données ;

Capacité rédactionnelle ;

Esprit d’analyse et de synthese ;

Rigueur et autonomie ;

Bon niveau en anglais.




